--------------------------------------------------------------------------------

■問題

Q
新入社員の面接で、出生地や本籍を質問することは？

A
①：問題ない


②：問題である

■正解②

個人情報の中でも、出生地や本籍地を収集することは、社会的差別の原因になります。

基本的に、採用の際に収集する個人情報は、業務上どうしても必要なものだけにとどめるべきです。したがって、出生地や本籍地のほかに、次のような個人情報も収集すべきではありません。

・人種、民族、社会的身分、門地

・容姿、スリーサイズ、血液型、星座

・思想、信条、宗教、支持政党

・労働組合への加入状況

どうしてもこれらの個人情報を収集しなければならない場合は、必ず本人に収集する目的を説明し、同意を得なければなりません。
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