








経営層･管理職向けセミナー 

問題社員の
具体的対処法

2022年11月18日（金）14:00~16:00
研修方法 ：WEB講座（Zoomにて受講） 
受 講 料 ：1名様 5,500円（税込）※お申し込み後請求書を発行いたします 
定 員 ：100名　※先着10社様限定で事前に質問を募集いたします 
対 象 者 ：企業の経営層、管理職、人事担当者 

藤田 進太郎 氏 
弁護士法人四谷麹町法律事務所 代表弁護士。 
東京大学法学部卒業

●日本弁護士連合会労働法制委員会事務局員　●東京三弁護士会労働訴訟等協議会メンバー

●第一東京弁護士会労働法制委員会労働契約法部会 副部会長・研修部会副部会長

●経営法曹会議会員　●日本労働法学会会員

労働問題（経営者側）を中心業務とし、問題社員への対処方法についてのコンサルタント業務やセミナー講師も行う。

コンサルティング業務は、法的アドバイスにとどまらず日本語指導などにまで及ぶ。

講師紹介

受講申込方法 受講のお申し込みは弊社HPのセミナーページより受け付けております。
受講申込ページ：https://www.dsn.co.jp/seminar/221118
お申し込み期限：2022年11月8日（火）

お申込み
お問合せ

TEL 03-6238-7101ダイヤル・サービス株式会社
お電話、もしくはWEBページからお問合せください。

https://dsn.co.jp

お申し込みはこちら
クリックいただくと弊社HPのセミナー申し込みページが開きます。

生産性向上売り上げUPに
貢献！

～指導に従わない、ダラダラ残業など～

□問題社員への対処法を学ぶ必要性

□パワハラ防止法対応では不十分な理由

□問題社員の具体例と対処方法

https://www.dsn.co.jp/seminar/221118/



