
コンプライアンスホットライン　

・セクハラ・パワハラを受けた／目撃した
・不正をしている社員がいる
・法令違反を指示された
・有給休暇を取得できないあなたの行動を振り返りましょう

コンプライアンスホットライン　

ひとりで悩まず、まず相談
ロゴ

00-0000-0000FAX

TEL

MAIL help@compliance.co.jp

00-0000-0000
法令や社内規定に違反していませんか？
家族や友人に恥ずかしくない行動ですか？
相手のことを尊重した行動ですか？
良心に照らして胸を張れますか？
自分自身で本当に正しいと思っていますか？

私たちは、社会の一員として、コンプライアンス基本方針・
行動規範に従い、自覚と責任をもって行動いたします。

ロゴ

→ セクハラ・パワハラを受けた／目撃した
→ 不正をしている社員がいる
→ 法令違反を指示された
→ 有給休暇を取得できない

コンプライアンスホットライン　

ひとりで悩まず、まず相談
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法令や社内規定に違反していませんか？
家族や友人に恥ずかしくない行動ですか？
相手のことを尊重した行動ですか？
良心に照らして胸を張れますか？
自分自身で本当に正しいと思っていますか？

私たちは、社会の一員として、コンプライアンス基本
方針・行動規範に従い、自覚と責任をもって行動い
たします。

コンプライアンス宣言

コンプライアンス宣言

あなたの行動を振り返りましょう
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私たちは、社会の一員として、コンプライアンス基本
方針・行動規範に従い、自覚と責任をもって行動い
たします。

コンプライアンス宣言 ロゴ

あなたの行動を振り返りましょう
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・ セクハラ・パワハラを受けた／目撃した
・ 不正をしている社員がいる
・ 法令違反を指示された
・ 有給休暇を取得できない

コンプライアンスホットライン　

ひとりで悩まず、まず相談

00-0000-0000FAX

TEL

MAIL help@compliance.co.jp

00-0000-0000

法令や社内規定に違反していませんか？
家族や友人に恥ずかしくない行動ですか？
相手のことを尊重した行動ですか？
良心に照らして胸を張れますか？
自分自身で本当に正しいと思っていますか？

コンプライアンス通報・相談窓口
 匿名でも受け付けます

行動の
5原則

CARD
OMPLIANCEc ロゴ

上司や周囲の人に相談できない場合、安心して各窓口にご相談ください。

●社  内（業務管理部）

●社  外（健康推進センター）
1. 公正さを最優先の判断基準として行動する
2. 誠実な言動を実践し、信頼関係を構築する
3. 誤りは隠さず、速やかに報告し是正する
4. 社会の一員として、常に社会的責任を全うする
5. 本原則に反する行為を正当化しない

あなたの考えや行動は、次の項目に反していませんか？

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル

電 話： 03-5840-8480  メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル
　　  HTC労働組合　健康推進センター

Compliance CARD
行動の5原則

匿名でも
受け付けます

ロゴ
コンプライアンス通報・相談窓口

社  内（業務管理部）

社  外（健康推進センター）
1. 公正さを最優先の判断基準として行動する
2. 誠実な言動を実践し、信頼関係を構築する
3. 誤りは隠さず、速やかに報告し是正する
4. 社会の一員として、常に社会的責任を全うする
5. 本原則に反する行為を正当化しない

あなたの考えや行動は、
次の項目に反していませんか？

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル

電 話： 03-5840-8480  メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル
　　  HTC労働組合　健康推進センター

上司や周囲の人に相談できない場合、安心して各窓口にご相談ください。

Compliance CARD
行動の5原則

コンプライアンス通報・相談窓口

1. 公正さを最優先の判断基準として行動する
2. 誠実な言動を実践し、信頼関係を構築する
3. 誤りは隠さず、速やかに報告し是正する
4. 社会の一員として、常に社会的責任を全うする
5. 本原則に反する行為を正当化しない

あなたの考えや行動は、次の項目に反していませんか？

 匿名でも受け付けます

ロゴ

上司や周囲の人に相談できない場合、安心して各窓口にご相談ください。

■社  内（業務管理部）

■社  外（健康推進センター）

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル

電 話： 03-5840-8480  メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル
　　  HTC労働組合　健康推進センター

立ち止まって 振り返って 考えよう

コンプライアンス
相談窓口

ロゴ

ハイテクノロジー・コミュニケーションズ株式会社
コンプライアンス推進部

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12
         プロト本郷第2ビル

● 法令を遵守し、社会規範を尊重する
● 信頼や名誉を損なう行動や発言をしない
● 人権を尊重し差別をしない
● ハラスメント行為をしない
● 安全で衛生的な職場環境づくりに努める
● 情報を適切に管理して漏洩しない
● 約束を守り嘘をつかない

私たちの約束
コンプライアンスを常に意識し、社会人として恥ずかしくない
行動を心がけます。

ロゴ

コンプライアンス
相談窓口
ハイテクノロジー・コミュニケーションズ株式会社
コンプライアンス推進部

私たちひとり一人が、法令や社会規範を順守し、正しい論理観に基
づいた行動を取りつづける重要性を、しっかりと学び、自らの行動を
律することが、社会的責任を果たすことにつながります。
私たちは、お客様をはじめとする多くの人たちとつながり、社会の
一員として存在していることを忘れてはなりません。

基本原則

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12
         プロト本郷第2ビル

P D

A C

コンプライアンスPDCAサイクル

計画 （Plan）

各拠点でコンプライアンスの活動をする際は、下記のPDCAサイクル
を参考に計画・実践しましょう。

・推進計画の起案
・リスク整備・見直し・再評価

実施・実行 （Do）
・推進計画の起案
・リスク整備・見直し・再評価

処置・改善 （Act）
・推進計画の補強
・点検・不備事項の是正
・リスクチェック等の結果に基づく
改善対策

点検・評価 （Check）
・一斉点検の実施、検証
・リスクチェック等の実施

青 C：80　M：30　Y：0　K：0 

赤 C：0　M：100　Y：100　K：0 

緑 C：80　M：0　Y：100　K：0 

黄緑 C：50　M：0　Y：100　K：0 

カーキ C：50　M：50　Y：80　K：0 

紫 C：60　M：50　Y：0　K：0 

牡丹 C：25　M：100　Y：70　K：0 

橙 C：0　M：50　Y：100　K：0 

©ハイテクノロジー・コミュニケーションズ株式会社



ロゴ

1. 公正さを最優先の判断基準として行動する
2. 誠実な言動を実践し、信頼関係を構築する
3. 誤りは隠さず、速やかに報告し是正する
4. 社会の一員として、常に社会的責任を全うする
5. 本原則に反する行為を正当化しない

あなたの考えや行動は、次の項目に反していませんか？
行動の5原則

気を付けましょう

・機密情報、個人情報は社外へ持ち出すことはできません
・第三者が管理する画像や記事などを、許可なく無断で使用してはいけません
・個人所有のパソコンを会社に持ちこむこと、会社の業務に使用することは禁止です
・SNSを利用した会社情報・取引先情報の書き込みはしてはいけません
・電子メールやFAX送信を行うときは、送付先を十分に確認しましょう
・社外へ機密情報をメール添付で送信するときは、パスワードをかけるましょう
・電車等での移動中や社外でパソコンを使用する場合、第三者から盗み見られないよう
配慮しましょう
・電車やタクシー、レストランや居酒屋など不特定多数の人と接する場所では、会社情報
についての会話は避けましょう

情報管理・情報漏洩の防止 匿名でも受け付けます

上司や周囲の人に相談できない場合、安心して各窓口にご相談ください。

●社  内（業務管理部）

●社  外（健康推進センター）

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル

電 話： 03-5840-8480  メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12  プロト本郷第2ビル
　　  HTC労働組合　健康推進センター

コンプライアンス通報・相談窓口

水色 C：65　M：10　Y：0　K：0 桃 C：95　M：20　Y：0　K：0 

ロゴ

コンプライアンス
相談窓口
ハイテクノロジー・コミュニケーションズ株式会社
コンプライアンス推進部

私たちひとり一人が、法令や社会規範を順守し、正しい論理観に基
づいた行動を取りつづける重要性を、しっかりと学び、自らの行動を
律することが、社会的責任を果たすことにつながります。
私たちは、お客様をはじめとする多くの人たちとつながり、社会の
一員として存在していることを忘れてはなりません。

基本原則

電 話： 03-5840-8480
メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12
         プロト本郷第2ビル

紺 C：100　M：75　Y：0　K：0 青緑 C：100　M：0　Y：50　K：0 

気を付けましょう

・機密情報、個人情報は社外へ持ち出すことはできません
・第三者が管理する画像や記事などを、許可なく無断で使用してはいけません
・個人所有のパソコンを会社に持ちこむこと、会社の業務に使用することは禁止です
・SNSを利用した会社情報・取引先情報の書き込みはしてはいけません
・電子メールやFAX送信を行うときは、送付先を十分に確認しましょう
・社外へ機密情報をメール添付で送信するときは、パスワードをかけるましょう
・電車等での移動中や社外でパソコンを使用する場合、第三者から盗み見られないよう
配慮しましょう
・電車やタクシー、レストランや居酒屋など不特定多数の人と接する場所では、会社情報
についての会話は避けましょう

情報管理・情報漏洩の防止
ロゴ

コンプライアンス相談窓口
HTCグループ

03-5840-8480

※通報は、匿名でも可能です。
※通報者が不利益な報復行為を受けることはありません。
※上司や周囲の人に相談できない場合、安心して各窓口にご相談ください。

メール： sodan@htc-inc.co.jp
手 紙： 東京都文京区本郷2-17-12 プロト本郷第2ビル
        コンプライアンス推進部宛

気を付けましょう

・機密情報、個人情報は社外へ持ち出すことはできません
・第三者が管理する画像や記事などを、許可なく無断で使用してはいけません
・個人所有のパソコンを会社に持ちこむこと、会社の業務に使用することは禁止です
・SNSを利用した会社情報・取引先情報の書き込みはしてはいけません
・電子メールやFAX送信を行うときは、送付先を十分に確認しましょう
・社外へ機密情報をメール添付で送信するときは、パスワードをかけるましょう
・電車等での移動中や社外でパソコンを使用する場合、第三者から盗み見られない
よう配慮しましょう
・電車やタクシー、レストランや居酒屋など不特定多数の人と接する場所では、会社
情報についての会話は避けましょう

情報管理・情報漏洩の防止

©ハイテクノロジー・コミュニケーションズ株式会社


