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コンプライアンスのつぼ 『新入社員編』 

法改正状況 

2024 年 5 月 1 日 

ハイテクノロジーコミュニケーションズ株式会社 

 

20１4 年 2 月までのコンテンツとは、以下の箇所が変更となります。 

ページ 該当箇所 変更前 変更後（改訂版） 

4 FileNo.002 社員証を紛失！ 

そのまま黙っていたら… 

社員証を紛失！ 

すぐに報告しなかったら… 

5 FileNo.003 会社に黙って 

自宅作業をしたら… 

（事例全体を変更しています） 

6 うっかりす

る と 大 失

敗！ 

コンプライ

ア ン ス の

落とし穴 

お客様や外注先などについて個人

的な感想を SNS に書き込む 

マナーを守らない 

（説明内容全体を変更しています） 

7 うっかりす

る と 大 失

敗！ 

コンプライ

ア ン ス の

落とし穴 

取引先からのいじめを報告しない 取引先からのハラスメントを報告しない

7 うっかりす

る と 大 失

敗！ 

コンプライ

ア ン ス の

落とし穴 

理不尽な要求や、「いじめ」といえる

ような状況には、会社として毅然と

した対応をとらなければならないか

らです。 

理不尽な要求や、いじめ、ハラスメント

といえるような状況には、会社として毅

然とした対応をとらなければならないか

らです。 

8 FileNo.004 － 頼まれた作業の報連相を怠ると… 

（新規に追加しました） 

12 FileNo.006 相手を見下す態度をとったら… （事例全体を変更しています） 
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ページ 該当箇所 変更前 変更後（改訂版） 

12 FileNo.007 － ノベルティグッズを勝手にフリマに出品

したら… 

（新規に追加しました） 

このほか、冊子全体の文章を見直し、修正を行っています。 


